
NOUS SOMMES TOUS RESPONSABLES DU 

CHOIX QUE NOUS FERONS DEMAIN  
 

Le 10 Juin, VOTONS pour un candidat JEUNE,  INTEGRE,  

Qui saura NOUS défendre, NOUS faire respecter 

 

VOTONS YBSEN HAUSSMANN CHOTIA   

Suppléant : Jean Max FONTAINE 
 

Agé de 24 ANS, YBSEN HAUSSMANN CHOTIA est Responsable Technique 

dans le Bâtiment à Saint-Denis de la Réunion ; diplômé de la Sorbonne en 

Gestion et Administration des Entreprises, niveau Master, diplômé du MBA 

Institute au niveau Maîtrise, diplômé en Logistique auprès de l’Institut de Formation des Cadres. 

Il a exercé différents postes dans le secteur privé dont celui d’auditeur financier auprès d’un 

leader de la grande distribution. 

Il tente, à la Réunion, de changer la donne politique avec un programme ambitieux et de créer le 

renouveau, sans attachement à la politique politicienne. 

 

Agé de 59 ans, Jean Max Fontaine, retraité de l’éducation nationale, est impliqué 

 dans le développement des quartiers de Saint-Denis et de la Réunion 

depuis plus de 15 ans à travers des projets touristiques tel Gaillard des 

Hauts et un Projet de Musée pour raconter l’histoire de la Réunion. 
 

  

Avec Votre Confiance,  
 

Je promets de tout mettre en œuvre pour faire 
avancer la Réunion. 

Ybsen H. CHOTIA 
 



>>>REVALORISER LE POUVOIR D’ACHAT 
• Supprimer l’octroi de mer qui plombe notre économie 

• Faire de la Réunion une Zone Franche Globale 

• Réglementer les prix de l’alimentation de base 

• Maintien de la prime de vie chère des fonctionnaires 

• Indexation annuelle des salaires du privé sur l’évolution du coût de la vie 

• Suppression des droits de succession 

 

>>>UN LOGEMENT POUR TOUS 
• Construire plus de logements sociaux, et le faire en respectant les normes de haute qualité environnementale 

(HQE). Que chaque personne puisse disposer d’un logement propre, sain et sécurisé, qui corresponde à la taille de 

sa famille 

• Faciliter l’emprunt immobilier : Caution automatique de l’Etat pour tous les salariés qu’ils relèvent de la fonction 

publique ou du secteur privé 

• Plafonner les prix des logements sociaux qui sont de plus en plus élevés 

• Associer la population à la rénovation de leurs logements par des aides au mérite (remboursement rétro-actif des 

dépenses) 
 

>>>LA SANTÉ A ÉGALITÉ 
• Prise en charge à 100% des dépenses de santé pour tous jusqu’à un forfait de 1000 €/ an puis au-delà application 

du tiers payant, afin de compenser l’injuste différence Métropole / DOM qui existe au niveau du ticket modérateur 

à la charge du malade 

• Revaloriser la retraite minimale à toutes les personnes de plus de 65 ans avec un minimum vieillesse digne, 

d’environ 800 € mensuels supérieurs aux biens maigres 621,27 € / mois actuels ! 
  

>>>EMPLOI 
• On en a tant parlé : la revalorisation du SMIC . Je la propose dès l’inscription de la Réunion en Zone Franche 

Globale ! 

• Pour toutes les personnes en fin de contrat ou licenciées, versement d’un salaire rétroactif égal à 100 % - et non 

plus de 60 % à 75 % - de la moyenne des derniers salaires pendant 3 mois pour permettre la réussite d’une 

recherche active d’emploi 

• Mettre en place des concours pour les postes vacants dans la fonction publique avec des  préférences régionales 

• Faciliter l’insertion professionnelle des jeunes diplômés par des stages rémunérés obligatoirement encadrés par 

une administration publique (mairie, conseils régional et général, prisons, tribunaux) 

• Rémunérer les stages en entreprises des étudiants 

 

>>>EDUCATION 
• Soutien Scolaire Gratuit pour tous les élèves en difficulté, sans tenir compte de leur milieu d’origine 

• Création accélérée de maternelles 

• Crèches accessibles à tous 

• Convaincu que la réussite passe par la maîtrise de la langue française, nous sommes pour le développement de 

pôles d’insertion et de défense de la langue française dans les quartiers, pour les habitants de tous âges 

• Attribution de bourses d’aide au mérite en sus des bourses sociales aux élèves, dès l’école primaire pour leur 

inculquer le respect et le mérite 

• Subventions mensuelles aux femmes ou hommes qui acceptent de rester au foyer pour l’éducation de leurs enfants 

 jusqu’à l’âge de 5 ans 

• Valoriser l’histoire multiculturelle de l’île. Enseigner ce patrimoine commun pour le savoir et la fierté de tous 

 

>>>IMMIGRATION 
• Co-développement : il faut que les iles Comores se développent en même temps que la Réunion et Mayotte dans un 

souci d’égalité et de fraternité 

• Fermement Inciter l’Etat Français à instaurer le RMI à Mayotte au même titre qu’à La Réunion pour faire baisser 

l’immigration de manière incitative 


	Ybsen H. CHOTIA

